AZ OKTATAS ES NEVELES KERDESEI

Beszamolo az UNESCO mérnokképzési szeminariumarol

DR. BIACS PETER
f6osztalyvezetd-helyettes,
Miivel6édési Minisztérium

A Miivel6dési Minisztérium kezdeményezésére és a Magyar UNESCO-Bizottsag
kozremiikodésével 1981. marcius 24 —26. kozott a Nehézipari Miszaki Egyetem
Koho- és Fémipari Féiskolai Kara Dunatjvarosban UNESCO-szeminariumot ren-
dezett az ipari hatterii kooperativ vagy szendvics jellegii mérnokképzésrél. A nem-
zetk6zi szeminariumon 7 orszag (Csehszlovakia, Dania, Finnorszag, Lengyelorszag,
Magyarorszag, Német Demokratikus Koztarsasag €s Norvegia) szakertdi vettek
részt, valamint a parizsi UNESCO-Ko6zpont egy vezeté munkatarsa.
= A rendezvény egyik hazigazdaja a Dunai Vasmii volt, ezenkiviil a szervezésben
kozremiikodott a MTESZ, valamint tobb miiszaki egyetem és féiskola: ezek képvi-
seléi aktivan résztvettek a 3 napos tanacskozéson és eléadasokat tartottak. A ta-
nacskozas angol nyelven folyt, a referatumok (Gsszesen 12 kézirat) a szeminarium
résztvevoinek sokszorositva kiosztasra keriiltek és ezekbdl varhatéan majd kiad-
vany fog késziilni. A beszamolohoz csatlakoztatva folyoiratunk kozli magyar nyelv-
re forditva a hazai résztvevok eléadasainak f6bb mondanivalojat.

Az UNESCO-szeminarium célja : tajékozodas a kozép-eurdpai és a skandinav or-
szagok mérnokképzésében az iparvallalatok és a felsGoktatasi intézmények egyiitt-
miikodésérél, a mérnokszervezetek szerepérél ebben a kooperacioban. Az UNESCO-
Koézpont a Miiszaki Kutatasi és FelsGoktatasi Foosztaly Mérnokképzési Osztalya-
nak vezetdjét, Alan S. Goodyeart kiildte.a szeminariumra a nemzetkozi tapasztala-
tokrol sz016 bevezetd eldadast megtartani, és segitséget adni a tanicskozas zarodo-
kumentumanak szerkesztésében.

Mit neveziink ipari hdtterti (kooperativ, szendvics szerkezetii) mérnokképzésnek ?

A korszerili miszaki fels6oktatas a jovoben nagyobb mértékben kivan tamaszkod-
ni azipari gyakorlatszerzésre. Nemzetkozi forumokon egyre tobb szo esik a felséok-
tatasi intézmények és az iparvallalatok egytittmitkdésérdl a képzésben. Azok az ok-
tatasi formak (kooperativ oktatas, szendvics szerkezetii képzés), amelyek régota is-
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mertek, de az utobbi évtizedekben honosodtak meg tobb orszagban, tobbet nyujta-
nak az ipari gyakorlatszerzés terén, mint a felsGoktatdsi tanulmanyok megkezdése
eldtt, vagy befejezése utan szervezett termelé munkavégzés. A kooperativ oktatas,
kiilondsen annak szendvics szerkezet(i képzési forméja a tantervbe periodikusan be-
épiild termelési fazisokat tartalmaz. Nemcsak a miiszaki felsGoktatasban valtak be
az ilyen oktatasi térekvések, hanem mas teriileteken is (gazdasagtudomanyi képzés,
miivészeti képzés), de legnagyobb létszamban itt talalunk hallgatokat vilagszerte.

A koézelmult vizsgalatai azt mutattak, hogy a mérnokoknek a miiszaki életbe be-
kapcsolodasa a kivanatosnal hosszabban torténik. Gazdasagi hatékonysaguk a dip-
loma megszerzése utan csak tobb, termelé munkaban eltoltott év utan valik teljessé.
Megfigyelhet6 az is, hogy a végzettek tobb ismerettel rendelkeznek, mint amennyit
alkalmazni tudnak. Ugy tiinik, hogy nem amit, hanem ahogy tanulnak, az valik az
alkalmazas gatjava. A felsoktatas évei alatt a miiszaki élettdl valé bizonyos foku el-
szakitottsag az alkalmazasi készség fejlesztését, sét ezen tulmenden a helyes emberi
magatartas formélasat is megnehezitette. :

Ez a probléma vilagszerte gondot okoz. Orvoslasat az els6, Londonban tartott vi-
lagkonferencia (1979) az in. kooperativ oktatasban vélte megtalalni. Ennek lényege,
hogy a mérnokképzésben hagyomanyos un. nyari ipari gyakorlatszerzésnél lényege-
sen hosszabb és szervezettebb, az oktatasi feladatokat hangstlyozottabban képvise-
16, a tantervbe beillesztett munkavégzési periodusokat kell teremteni az arra kiilono-
sen igényeket tamaszto hallgatoknak. Nem minden mérnokképzési szakon és szinten
nyilik lehet&ség az ilyen képzési forméak bevezetésére, sot altalaban parhuzamosan, *
de némi idékiilonbséggel folynak egyes szakokon és szakiranyokban a hagyoma-
nyosnak tekintheto és az ilyen — ipari gyakorlatszerzésre nagyobb gondot fordito
— miiszaki képzések. Az egyén, a kozosség és a tarsadalom igényeinek, mérndki is-
. meretszerzésre €s a tudas gyakorlati alkalmazasara vonatkoz6 6hajai valaszthato
képzési formakban valosulhatnak meg és a végzettség megszerzése utan dol el a don-
tés helyessége, a mérnokke valas.

A kulfoldi kisérletek és tapasztalatok alatamasztjak az elmondottakat és egyben
figyelmeztetdek is. Ha az 01j oktatasi rend nincs kell6képpen megtervezve €s az okta-
tas egészébe integralva, akkor a végrehajtas csupan formai és az idoveszteség a ha-
gyomanyosnal lényegesen rosszabb eredményt hoz. Ezek a tények indokoltak, hogy |
a Mivelédési Minisztérium nemzetkozi tapasztalatokra kivant tAmaszkodni és eb-
ben az UNESCO segitseget kérte.

A nemzetkdozi mérndkképzési szemindrium célkitiizései

A magyar miiszaki fels6oktatas fejlesztése, a miiszaki élet — a tudomanyos és |
technologiai fejlddés — kovetelményeihez igazitasa, a végzett szakemberek bevalasa-
nak figyelemmel kisérése és az igy nyert jelzések alapjan az oktatas és nevelés mind-
ségének javitasa elsdrendii fontossagot kapott az utobbi években. A Miivel6dési Mi- |
nisztérium az 1979-ben tartott kooperativ oktatasi vilagkonferencian nyert informa-
ciék és javaslatok alapjan vizsgalatokat inditott annak felmérésére, hogy
— milyen lépéseket tettek e teriileten a szocialista orszagok;

— milyen tapasztalatokat sziirt le az UNESCO nemzetkozi téren;
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————

— megval6sithato-e a hazai miiszaki fels6oktatas egyes teriileteinek atszervezése
ilyen formaban;

— UNESCO-tamogatassal szervezziink nemzetk6zi szeminariumot kdzel hasonld
orszagok tapasztalatainak gyijtésére.

A vizsgalatok eredményeibdl kitiint, hogy

— a szocialista orszagok — néhany kivétellel — még csak most tervezik a koopera-
tiv oktatas kiilonbozd formainak bevezetését (Lengyelorszagban folyik szend-
vics szerkezetli képzés autdipari mérnokoknek);

— az UNESCO nemzetkozi szinten rendkiviil elényos tapasztalatokkal rendelkezik,
és felkarolja azokat a torekvéseket, amelyek az iparral egyiittmiikodés fokozasa-
ra iranyulnak, tamogatja ezek terjesztését;

— a hazai fels6oktatasban talalhatunk olyan iparvallalatokat, amelyek — tobbnyire
azonos telephellyel — képesek kellé szamu és szintii munkahelyet biztositani a
mérndkképzo intézmény hallgatoinak ;

— a Magyar UNESCO-Bizottsag felkarolja egy nemzetk6zi — regiondlis — szemi-
nirium rendezésének gondolatat és az UNESCO-K6zponttol project-formaban
ehhez pénziigyi segitséget biztosit. '

Id6kdzben a Nehézipari Miiszaki Egyetem dunatjvarosi Koho- és Fémipari Fois-
kolai Kara — a Dunai Vasmiivel egyiittmitkodve — vallalkozott 1980-t61 20 —20
hallgatoval két szakon az elsé kisérleti képzés (szendvics szerkezetii oktatds) meg-
inditasara, amelyben a hallgatok 2 alkalommal (a 3. és a 6. félévben) 6 honapot tol-
tenek folyamatos munkavégzéssel és egyidejii szakmai ismeretszerzéssel az tizemek-
ben.

A vizsgalatok eredményei és a fenti lépés tiikrében a Miivelédési Minisztérium
kezdeményezte a nemzetk6zi szeminarium Osszehivasat a kornyezd szocialista orsza-
gok és a skandinav allamok szakért6i meghivasaval. Az UNESCO-val egyetértésben
az alabbi témak megvitatasat iranyoztuk el6:

1. Melyek azok a miszaki, gazdasagi és emberi magatartassal 6sszefliggd oktatasi és
nevelési elemek, amelyeket munkahelyi kornyezetben az Un. ipari perlodusokbdn
célszeri elsajatitani.

2. Mennyiben befolyasolja a hallgatok ez iranyu el6képzettsége az ipari periddusok
tantervi helyét.

3. Az uj oktatasi forma bevezetése milyen oktatasmodszertani valtozasokat idéz el
részben magaban az ipari periodusokban, masrészt a hagyomanyos un. akadé-
miai oktatasi idGszakokban.

4. Azipari periddusokban végzett oktatasi munka megfoghatoé, objektiv és sokolda-
It modszert igényel ahhoz, hogy az oktatasi intézményben végzett tevékenységgel
aranyos sulyu értékelést kapjon.

5. Milyen intézkedések sziikségesek ahhoz, hogy a lebonyolitas soran az ipari kon-
zulens és a felséoktatasi intézmény oktatogardaja eredményesen miikodjon kozre.

6. Milyen gazdasagi, munkajogi és ellatasi problémakat vet fel az 0 oktatasi forma.

7. Nem vart nehézségek esetén milyen alternativék, tartalékok biztositasaval szi-
molhatunk a kisérlet soran.

8. Milyen képzési teriiletek kaphatnak prioritast az uj forma bevezetésénél (nem mii-
szaki teriiletek is).
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A mérnokképzési szemindrium eredményei, haszna

A Miivel6dési Minisztérium Egyetemi és Féiskolai Féosztalya a szeminarium tu-
domanyos tigyeinek iranyitasara Dr. Szentmdartony Tibor egyetemi tanart (BME) kér-
te fel, aki kordbban tobb évet toltott UNESCO szakértéként kiilfoldon. A Szervezd
Bizottsag javaslatara a résztvevok a szeminarium elnoki tisztségére valasztottak, igy
jelentés szerepe volt a rendezveény sikerében. A szeminarium szervezésére Dr. Mol-
ndr Laszlo f6iskolai tanar, a Dunatjvarosi Kar igazgatoja kapott megbizast, aki —
munkatarsaival egyiitt — kit{iné hazigazdanak bizonyult és a most bevezetésre kerti-
16 kisérleti (szendvics szerkezet(i) képzésrdl tartott eldadasa a tandcskozasnak érté-
kes alapot és kit{iné inditast adott (az el6adast lasd a tovabbiakban).. Az UNESCO-
szeminarium beszamoldjanak elkészitésével a résztvevok Prof. 4. Hansent (Dania)
biztak meg, aki ezt a felelsségteljes munkat kitiinéen oldotta meg.

A nemzetkozi szeminariumon a kooperativ képzes teriiletér6l 5 téma keriilt meg-
vitatasra:

1. Az iparban toltott periodus eredményességét biztositd pedagogiai és miiszaki

celkitiizések.

. A kooperativ képzésben részt vevé oktatok felkészitése.

. Az ipari periddusban végzett képzes értékelési modszere.

. Az ipari konzulensek felkészitése és kapcsolatuk az oktatokkal.

. A kooperativ képzés gazdasagossaga, a képzési rendszer tovabbfejlesztésének

lehetdsegei.

Az UNESCO-szeminariumon 6sszesen 20 f6 meghivott vett részt. A magyar kép-
visel6k kozill 3 egyetem és 3 foiskola vezetd oktatdi szerepeltek Osszesen 6 angol
nyelvii eldadassal, valamint a Miiszaki és Természettudomanyos Egyesiiletek Szo-
vetségének képviseldi vitaindito eléadassal.

Az el6adasok kozil nagy érdeklédést valtott ki:

1. A dunaujvarosi Koho- és Fémipari Foiskolai Kar altal most bevezetend6 szend-
vics szerkezetli képzés a Dunai Vasmiiben.

2. A budapesti Banki Donat Gépipari Miiszaki Foiskolan tobb éven at folytatott 3
lépesds (nappali —esti —levelezd) képzés. (Az eléadast lasd a tovabbiakban.)

3. A Marx Karoly Koézgazdasagtudomanyi Egyetem Ipari Karan két cikluson at
veégzett (3 év nappali és 2 év levelezd tagozatos periddusokbdl allo) képzés (rovid
beszamolojat lasd késobb).

A hazai kisérletek tapasztalatainak értékelése élénk vitat valtott ki mind a résztve-
v6 magyar, mind az ezzel megismerkedd kiulfoldi résztvevékbdl. Ez utobbiak el6-
adasaibol ugyanakkor megismerkedhettiink a Csehszlovakiaban 1977/78-ban kisér-
letileg egy foiskolan bevezetett részmunkaidés képzéssel (ahol a hallgatok heti bon-
tasban 3 napot a féiskolan, 2 napot az ipari munkahelyen toltenek), a Lengyelor-
szagban 1972 ota foly6 szendvics szerkezetli képzéssel és az NDK-ban minden mii-
szaki fels6oktatasi intézményre érvényes egy féléves (a képzés 7. félévében torténd)
ipari munkaval. A skandinav orszagokban altaldnos jelenség (bar visszaszoruloban
van), hogy a tanulményok megkezdése el6tt szakmai termelémunkat kivinnak meg
a fels6oktatasi intézmények (6 — 10 honap) és a tanulmanyok soran szervezett, egyé-
nenkeént végzett, irdsos beszamolé megvédésével ellendrzott nyari szakmai munka- |
végzést iktatnak programba.

A képzés tartalmaval kapcsolatban kiemelkedd értékii eléadast tartottak a gyari

I e o]
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periodusokban végzett képzés értékelési modszereirdl (Dr. Szentmdrtony T. eléada-
sat lasd késébb), valamint a féiskolai és az ipari oktaté-nevel6 garda kialakitasarol
és felkészitésérdl (Dr. Domonkos S., illetve Dr. Karsai K. — Dr. Horvath I. €léadasat
lasd késobb). A résztvevok szamara érdekes Osszehasonlitasi lehetéséget adott a
Norvég Mérnokszovetség fotitkara, Ole M. Irgens, amikor ismertette az ipari szak-
emberek részvételét hazajaban az oktatas és a vizsgaztatas teriiletén, felsGoktatasi
intézményekben. Megallapithattuk, hogy a norvég mérnokszervezet és a magyar
MTESZ kozel azonos erdfeszitéseket tesz az ipari szakembergarda tovabbképzésére
és ezek a képzési szamok nemzetkozi Gsszehasonlitasban is jelentdsek.

Az UNESCO-szeminarium résztvevdi a tanacskozas befejeztével 25 pontbol allo
ajanlast fogalmaztak meg, amely foglalkozik a kooperativ oktatas lehetdségeivel,
ennek feltételeivel a fels6oktatasban és az iparban, valamint elényeivel az oktatogar-
da és a hallgatok szamara.

A szeminarium befejeztével, a zarodokumentum széles korli megvitatasa utan a
résztvevok az alabbi kovetkeztetésekre jutottak, amelyeket ajanlasként fogalmaztak
meg:

I. Altalanos elvként

1.1. A kooperativ oktatas a mérnokképzésben jol bevalt képzési modszer, amelyet
e szazad kezdeti éveitdl sikeresen alkalmaznak Eurépaban és Eszak-Amerikaban.
A kooperativ oktatas az iparvallalatokkal szoros egyilittmiikodésben a mérnokkép-
zés minden szintjén hasznalhato.

1.2. Az ipari hatter(i, kooperativ oktatas kiilonboz6 strukturakban és formakban
valosulhat meg, amelyeknek altaldnosan jellemzé vonasai:

1.2.1. Az iparban végzett rendszeres képzés és az oktatasi intézményben torténd ta-
nulmanyok 6tvozését nyujtja.

1.2.2. Az ipari gyakorlatszerzés a felsGoktatasi tantervbe épiil és ezekkel a tanulma-
nyokkal kélesonhatasban valosul meg. .

1.2.3. Az ipari periodus képzési ideje és tantervi elhelyezkedése helyi vagy nemzeti
sajatossagoknak megfeleléen valtozik. .

1.2.4. A részmunkaidds képzés a kooperativ képzés egy formdjanak tekinthetd.

1.2.5. Az intézményi oktatogardat kozvetleniil be kell vonni az ipari periodus terve-
zésébe, feliilvizsgalataba és kiértékelésebe.

1.2.6. A mérnokképzés tobb teriiletén a kooperativ képzés a férfi és a néi hallgatok-
nak egyarant megfelel.

1.3. A kooperativ oktatas noveli a hallgatok készségét és motivaltsagat az egész
¢leten at tart6 (permanens) tanulésra, és képessé teszi 6ket az alapveté mérndoki tar-
gyakban elmélyiilésre. Ez a két tényezé elGsegiti a hallgatok konvertdlhatosagat
szakmajuk barmely agaban.

II. Az oktatasi intézmény ;

2.1. A hallgatok ipari gyakorlatszerzésének tervezése, szervezése és ellendrzése te-
rén a mérnokképzo intézmény allasfoglalasa elsédleges.

2.2. A kooperativ képzés els6 periodusaban jelent6s elényt biztosit, ha azt a hall-
gatok még a mérnokképzo intézményben toltik. Néhany orszagban ugyanakkor a
kooperativ képzési program elofeltételét jelenti egy meghatarozott idejii ipari gya-
korlatszerzés.
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2.3. Aziparban végzend§ gyakorlati munkara ugy kell felkésziteni a hallgatokat,
hogy a felsdoktatasi intézmény néhany sziikséges és specialis technologiai ismeret-
anyagot oktasson szamukra, még a gyakorlat megkezdése el6tt.

2.4. A hallgatok teljesitményének kiértékelése az ipari periodus alatt vegye figye-
lembe az oktatasi intézmény eléirasait és a munkaado kovetelményeit is.

2.5. Azintézményi oktatogarda szamara a kooperativ oktatas jelentsen olyan el6-
nyoket, amelyek erdsitik kapcsolatait az iparral.

ITI. A hallgatok

3.1. A hallgatok szamara a kooperativ oktatas ndvelje meg azt a tudédsanyagot,
amely bar nem koézvetleniil képzésiik része, mégis ezaltal gyakorlati iigyességre tesz-
nek szert és igy onértékelésiik megnovekszik ; megismerkednek a személyes és a cso-
portérdekek rendszerével az ipari termelés soran, fokozodik érdeklédésiik gazdasagi
és szocialis témakban, lehet6séget kapnak véleménykialakitasra és dontésekre, toke-
letesithetik ismeretkozleési gyakorlatukat és magukban tisztazzak palyajuk lehet&sé-
geit.

3.2. Az iparban toltott periodus idGszakaban a hallgatok tisztességes jovedelem-
hez jussanak, amely képzésiik tovabbi koltségeinek fedezésére szolgalhat.

IV. Az ipari munkahely

4.1. Az ipari periodus soran rendkiviil Iényeges a hallgatok mindennapos ellen-
Orzése. Az iparvallalat vezetésége biztositsa teljes tamogatasarol a hallgatok munka-
végzését és értékelje pozitivan az ipari feliigyel§ kulcsszerepét, elsGsorban az erre
forditott munkaidejét.

4.2. Az oktatasi intézmeny gondoskodjon az ipari feliigyel6k (instruktorok) tajé-
koztatasarol és kiegészit6é dijazasarol.

4.3. A fels6oktatasi intézmények és a mérnokegyesiiletek egyarant térekedjenek
az ipari képzési periodust feliigyel6 szakemberek munkamodszereinek tokéletesité-
sére tovabbképzésiik révén.

4.4. Az ipar gyakran olyan szervezési megoldasokat kivan, amelyeknél a hallga-
tok megszakitas néelkiil toltenek be bizonyos munkahelyeket.

4.5. A kooperativ oktatas valosuljon meg olyan széles korben, hogy a hallgatok
végzésitk utan lehetéséget kapjanak munkahelyeik és palyafutasuk megvélasztasara.

4.6. Eredményesnek mutatkozott a kooperativ képzésben résztvevd hallgatok sza-
mara olyan interdiszciplinaris feladatok kit{izése, amelyeken csoportosan dolgoz-
hatnak.

V. Egyéb szempontok :

5.1. A kooperativ képzés az iparvillalatoknak jirulékos koltségeket okozhat,
masrészrol megtakaritasokat eredményez az oktatési rendszerben: altalanos érvé-
nyt egyensuilyt nehezen alakithatunk ki.

5.2. A tavoktatas korszerii formai és az onképzés technikai megoldasai jol illesz-
kednek a kooperativ képzés modszerei koze, beleértve az ismerethordozok és a leve-
lezé oktatasi forma eszkdzeit is. Részképzési megoldasok is hasznosnak bizonyul-
nak.

5.3. A szeminarium azért bizonyult sikeresnek, mert tobb eurdpai orszag szakem-
bereinek véleményét is figyelembe vette,
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A mérnokképzési szemindrium a hazai felséoktatds fejlesztésében

Az UNESCO-szeminariumon elhangzott el6adasok, vitak tanulsagai alapjan, va-
lamint a zarodokumentumban rogzitett ajanlasok figyelembevételével a rendezvény
szakmai-tudomanyos eredményei a kovetkezoek :

1. A kooperativ (szendvics szerkezetii) képzés gondolata nem jelent 0j kisérletet a
fels6oktatasban, hiszen szinte minden orszagban megtaldlhatok azok a torekveé-
sek és tapasztalatok, amelyekkel szervezett formaban és intenziven nyujtanak
gyakorlatszerzési lehetdséget a hallgatoknak a tanulmanyi idoszak alatt.

. Az iparban toltott munkavégzési idészak nemcsak a szaktudas elmélyitését, gya-
korlatibba tételét szolgalja, hanem szocidlis, vezetéstudomanyi stb. ismeretek
szerzésére is alkalmas.

3. A kooperativ képzés olyan tapasztalatszerzést tesz lehetévé, amely irdnyitott és
ellenérzott koriilmények kozott folyik, igy jelentésen megtakaritja az Gn. gyakor-
noki idészakot és a nagyiizem lehetOségeit hasznalja ki a képzésre.

4. Azipari hattérrel szorosabb kapcsolat révén a felsGoktatasi intézmény oktatasi és
nevelési tapasztalateserét folytat, kolesondsen tamogatjak egymas tevékenységeét
az iparvallalattal.

5. A tudomanyos és technologiai kepzes a kooperativ oktatasi tantervekben szoro-
sabban osszefonodik, igy erdsodik a gyakorlattal valé kapcsolat.

Az UNESCO-szeminarium résztvevoi a helyszinen, Dunanjvarosban gy6zédhet-
tek meg arrol, hogy mit jelent egy korszerii nagyiizem, a Dunai Vasmii jelenléte, ko-
zelsége a felsGoktatési intézmény szamara. A Dunai Vasmi vezetéi az UNESCO-
szeminarium résztvevdi el6tt is kifejezést adtak igényiiknek, hogy az iparvallalat
mindennapi termelési feladatainak megoldasaban éppugy, mint a soron kovetkez6
évek fejlesztésében szamolnak a féiskolarol kikeriilo fiatal szakemberekkel és eld-
nyosnek tartjak a kooperacio fokozasat a képzésben.

Az UNESCO-szeminarium megrendezésének a hazai fels6oktatas érdekében meg-
allapithato hasznat osszefoglalva a kovetkezokben latjuk:

I. Nemzetkozi 6sszevetésben megallapithato, hogy az ipar és a fels6oktatas egyiitt-
miikodése a mérnokképzésben erésodik és egyre jelentdsebb igényként jelentke-
zik.

. Az ilyen kooperativ képzés lehetéveé teszi, hogy a mérnokképzés egyes teriiletein a
sziikebb szakmai ismeretek megszerzése és ennek ellendérzése a gyarban toltott pe-
riodus alatt torténjen, a gyakorlattal szoros kolesonhatasban.

3. A kooperativ képzésnek a felsGoktatasi intézményben toltott idészakaban igy

jobban lehet 6sszpontositani a konvertalhato alapismeretek oktatasara, amelyek

a teljes képzési idészakra aranyosabban elosztva tervezhetdk.

4. A szeminarium lehet&séget nyujtott arra, hogy megallapitsuk: a hazai kooperativ
képzési torekvések a nemzetkozi iranyzatokkal 1épést tartanak, szervezési elkép-
zeléseik (az ipari idGszak hossza, elhelyezése a tantervben, ellenérzése, visszahatd-
sa az alaptargyakra stb.) a célkitiizéseknek megfelel.

A jelenlegi tapasztalatok batoritast adhatnak arra, hogy tovabbi miiszaki, vala- '
mint mezégazdasigi és gazdasagi féiskolak — megfelelé munkahelyek biztositdsa
esetén — bekapcsolodjanak a kooperativ képzésbe.

(8]
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